Pracovnoprávna a mzdová agenda 

Poučenie o právach dotknutej osoby
 podľa čl. 13  Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016 / 679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (ďalej aj len „Nariadenie GDPR“) 
 a podľa zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej aj len „Zákon“)
Prevádzkovateľ spracúva v informačnom systéme personálno-právna a mzdová agenda osobné údaje dotknutých osôb za účelom: 
· plnenia povinností na úseku odvodov do sociálnej poisťovne;
· plnenia povinností na úseku odvodov do zdravotnej poisťovne;

· plnenia povinností na úseku preddavkov na daň z príjmov zo závislej činnosti;
· výkonu pracovnoprávnej agendy;

· výkonu mzdovej agenda.
Osobné údaje sú spracúvané bez súhlasu dotknutej osoby.

Právny základ spracúvania osobných údajov je daný článkom 6 
ods. 1. písm. b) Nariadenia GDPR, t. j. plnenie zmluvy s dotknutou osobou a článkom 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia GDPR, t. j. nevyhnutné plnenie zákonných povinností stanovených:
· zákonom č. 311/2011 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov, 
· zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov,
· zákonom č. 43/2004 Z. z. o starobnom dôchodkovom sporení v znení neskorších predpisov,
· zákonom č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,
· zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení o zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z. z. o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,
· zákonom č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov,
· zákonom č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších predpisov,
· zákonom č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,
· zákonom č. 395/2002 Z. z.  o archívoch a registratúrach a o doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.
Prevádzkovateľ uchováva osobné údaje dotknutej osoby v informačnom systéme personálno-právna a mzdová agenda po dobu:

	MZDOVÁ   AGENDA
	Doba archivácie

	Mzdové listy
	50 rokov

	Výplatné listiny
	10 rokov

	Dávky nemocenského poistenia
	10 rokov

	Mzdové podklady, rozbory, prehľady
	10 rokov

	Rekapitulácie miezd
	10 rokov

	Daňové listy, ročné a štvrťročné hlásenia, vyhlásenia,

ročné zúčtovania dane, preukázané súvisiace doklady
	10 rokov

	Rodinné prídavky a materské príspevky
	5 rokov

	Prehlásenia k dani zo mzdy
	5 rokov

	Zrážky zo mzdy
	5 rokov

	Evidencia dochádzky - podklady pre výpočet miezd
	5 rokov

	Výplatné listiny
	5 rokov

	Prídavky na deti
	5 rokov

	Evidencia o pracovnej neschopnosti
	3 roky

	Evidencia materských dovoleniek a neplateného voľna
	3 roky


	PERSONÁLNOPRÁVNA AGENDA (ĽUDSKÉ ZDROJE)
	

	Osobné spisy zamestnancov:
(pracovné zmluvy, dodatky k PZ, mzdové dekréty, dotazníky, čestné prehlásenia, vyhlásenia, výstupné listy, zápočtové listy, súdne a trestné rozsudky, doklady o dosiahnutom vzdelaní a odbornej kvalifikácii, evidencia o preškolení a získaní odbornej kvalifikácie zamestnancov, úschova dokladov – certifikátov a pod.)
	70 rokov
(od narodenia zamestnanca)

	Prihlášky, odhlášky a zmeny zákonných poistení (nemocenské, dôchodkové, zdravotné, doplnkové dôchodkové)
	10 rokov

	Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru
	10 rokov

	Dohody o hmotnej zodpovednosti
	5 rokov

	Potvrdenia o pracovnom pomere a o príjmoch
	5 rokov

	

	Pracovná neschopnosť – evidencia, štatistika
	5 rokov

	Materská dovolenka a neplatené voľno – evidencia
	5 rokov

	Stravovanie zamestnancov – zabezpečenie
	5 rokov

	Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci, potvrdenia o vykonaných preventívnych lekárskych prehliadkach, kontroly, nálezy a posudky o zdravotnom stave zamestnancov

	5 rokov

	Exekúcie na plat
	5 rokov

	Evidencia dochádzky
	3 roky

	Evidencia dovoleniek
	3 roky


Prevádzkovateľ poskytuje osobné údaje dotknutej osoby príjemcom alebo kategóriám príjemcov (okrem orgánov verejnej moci): 

· Sociálna poisťovňa;
· Zdravotná poisťovňa;
· Doplnková dôchodková sporiteľňa (ak je);
· Sprostredkovateľ - externý mzdár / účtovník.
Dotknutá osoba má právo:

1.)
získať od prevádzkovateľa potvrdenie o spracúvaní osobných údajov, ktoré sa jej týkajú - ak 
prevádzkovateľ takéto osobné údaje spracúva, dotknutá osoba má právo získať prístup k týmto 
osobným údajom, a to spoločne s informáciami podľa článku 15 Nariadenia GDPR (t. j. účel 
spracúvania, kategórie dotknutých osobných údajov, príjemcovia alebo kategórie príjemcov 
dotknutých osobných údajov, predpokladaná doba uchovávania dotknutých osobných údajov alebo 
kritéria na jej určenie, existencia práva na opravu, vymazanie, alebo obmedzenie spracúvania 
dotknutých osobných údajov, existencia práva namietať proti spracúvaniu dotknutých osobných 
údajov  a práva na prenosnosť, existencia práva podať  Úradu na ochranu osobných údajov návrh na 
začatie konania o ochrane osobných údajov podľa § 100 Zákona, dostupné informácie o zdroji 
dotknutých osobných údajov a informácie o existencii automatizovaného rozhodovania, vrátane 
profilovania);
2.)
podať  Úradu na ochranu osobných údajov návrh na začatie konania o ochrane osobných údajov 
podľa § 100 Zákona;
3.)
na to, aby prevádzkovateľ bez zbytočného odkladu opravil nesprávne osobné údaje, ktoré sa jej 
týkajú. So zreteľom na účel spracúvania osobných údajov má dotknutá osoba právo na doplnenie 
neúplných osobných údajov;
4.)
na to, aby prevádzkovateľ bez zbytočného odkladu vymazal osobné údaje dotknutej osoby, ktoré 
sa jej týkajú, ak:
· osobné údaje už nie sú potrebné na účel, na ktorý sa získali alebo inak spracúvali,
· dotknutá osoba namieta spracúvaniu osobných údajov (viď bod 5 nižšie) a neprevažujú žiadne oprávnené dôvody prevádzkovateľa na ďalšie spracúvanie osobných údajov dotknutej osoby,
· osobné údaje sa spracúvajú nezákonne alebo
· je dôvodom pre výmaz splnenie povinnosti podľa zákona SR, práva EÚ alebo medzinárodnej zmluvy, ktorou je Slovenská republika viazaná;
5.)
namietať spracúvanie dotknutých osobných údajov z dôvodov týkajúcich sa konkrétnej situácie 
dotknutej osoby. Prevádzkovateľ v takomto prípade nesmie ďalej spracúvať osobné údaje, pokiaľ 
nepreukáže nevyhnutné oprávnené záujmy na spracúvanie osobných údajov, ktoré prevažujú nad 
právami alebo záujmami dotknutej osoby alebo dôvody na uplatnenie právneho nároku;
6.)
na to, aby prevádzkovateľ obmedzil spracúvanie osobných údajov, ak:
· dotknutá osoba napadne správnosť osobných údajov, a to počas obdobia umožňujúceho prevádzkovateľovi overiť správnosť osobných údajov;

· spracúvanie osobných údajov je nezákonné a dotknutá osoba namieta vymazanie osobných údajov a žiada namiesto toho obmedzenie ich použitia;

· prevádzkovateľ už nepotrebuje osobné údaje na účel spracúvania, ale potrebuje ich dotknutá osoba na preukázanie, uplatňovanie alebo obhajovanie právnych nárokov alebo
· dotknutá osoba namietala spracúvanie osobných údajov podľa bodu 5, a to až do overenia, či oprávnené dôvody na strane prevádzkovateľa prevažujú nad oprávnenými dôvodmi dotknutej osoby;

Dotknutú osobu, ktorá dosiahla obmedzenie spracúvania prevádzkovateľ informuje pred tým, ako bude obmedzenie spracúvania zrušené;
7.)
Spracúvanie osobných údajov v informačnom systéme pracovno-právna a mzdová agenda podlieha 
automatizovanému rozhodovaniu, vrátane profilovania, a to prostredníctvom mzdového softvéru 
na spracovanie miezd. Automatizované rozhodovanie prebieha prostredníctvom funkcionalít 
softvéru zodpovedajúcich zákonným požiadavkám a stanoveným výpočtovým základom. Softvér na 
základe vložených údajov (odpracovaný čas, dovolenka, dohodnutá mzda a pod.) automatizovaným 
spôsobom realizuje výpočet výšky mzdy, odvodov, preddavkov, náhrad a ostatných zložiek mzdovej 
agendy. Výstupy zo softvéru predstavujú základ na vyplatenie mzdy, odvedenie preddavkov na daň 
z príjmu zo závislej činnosti, odvodov do sociálnej a zdravotnej poisťovne a pod. Výstupy zo softvéru 
na spracovanie mzdy sa používajú na tvorbu dokumentácie mzdovej agendy, a to v zmysle 
príslušných zákonných požiadaviek.
8.)
Dotknutá osoba má právo získať osobné údaje, ktoré sa jej týkajú a ktoré poskytla prevádzkovateľovi 
v štruktúrovanom, bežne používanom a strojovo čitateľnom formáte a má právo preniesť tieto 
údaje ďalšiemu prevádzkovateľovi bez toho, aby jej prevádzkovateľ bránil. Uplatnenie práva na 
prenosnosť nesmie mať nepriaznivé dôsledky na práva a slobody iných.
Poskytovanie osobných údajov dotknutou osobou za účelom spracúvania v informačnom systéme personálna a mzdová agenda je zákonnou požiadavkou. Dotknutá osoba je v zmysle Zákonníka práce a ďalších osobitných zákonov povinná poskytnúť osobné údaje.
Následkom neposkytnutia osobných údajov je nemožnosť výkonu práv a povinností z pracovného pomeru, dohody o vykonaní práce mimo pracovného pomeru a iného obdobného právneho vzťahu dotknutej osoby s prevádzkovateľom.
